
 
 
 

       คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
         ที่ 23/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
............................................ 

      ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะ
ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

      ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55 ประกอบกับมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 865/2565 ลง
วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 สาธารณสุขอำเภอนาน้อย จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาย ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1  นายวิชัย ศิริวรวัจนช์ัย            สาธารณสุขอำเภอนาน้อย               ประธาน 
1.2  นางสาวพิมลพรรณ จำแปงตา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      รองประธาน 
1.3  นายณัฐพล วงศ์อรินทร์           นักสาธารณสุขปฏิบัติการ               คณะทำงาน 
1.4  นายชาติชาย ชิดเชื้อ              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
1.5  นางสุชาดา ทองเปี้ย               เจ้าพนักงานสาธารณสุข                 คณะทำงาน 
1.6  นางสาวชิตาพัณณ์ ตาเสน        นักวิชาการเงินและบัญชี      คณะทำงานและเลขานุการ 

                 2. หน้าที่และอำนาจ   
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     
นาน้อยและดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย ให้แก่บุคคลในหน่วยงาน 

 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
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           2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
                 3. ยกเลิกคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย ที่ 16/2567 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
                      ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                         สั่ง ณ วันที่  12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
  

 
(นายวิชัย ศิริวรวัจน์ชัย) 

 สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 


